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Los Hombres en su Trabajo 
 

Porciones de Escritura 
 
“Porque somos hechura suya, creados en Cristo Jesús para buenas obras, las cuales Dios 
preparó de antemano para que anduviésemos en ellas.” (Efesios 2:10) 
 
¿Has visto hombre solícito en su trabajo? Delante de reyes estará; No estará delante de 
los de baja condición. (Proverbios 22:29) 
 
“No hay cosa mejor para el hombre sino que coma y beba, y que su alma se alegre en su 
  trabajo.”  (Eclesiastés) 
 
“Sea la luz de Jehová nuestro Dios sobre nosotros, y la obra de nuestras manos confirma 
sobre nosotros; Sí, la obra de nuestras manos confirma.”  (Salmos 90:17) 
 
“Vosotros sois  la sal de la tierra pero si la sal se desvaneciere, ¿con qué será salada? No 
sirve más para nada, sino para ser echada fuera y hollada por los hombres.” 
(Mateo 5:13) 
 
“Vosotros sois la luz del mundo; una ciudad asentada sobre un monte no se puede 
esconder.” (Mateo 5:14).  
 

Jesús y el Taller 
 

En su libro, La Ventana 9 a 5, Os Hillman cuenta de como el ministerio de Jesús se 
enfocaba en el taller, donde la gente pasaba mucho de su tiempo. En 132 apariencias 
públicas que se cuentan en el Nuevo Testamento, todos menos 10 eran lugares de trabajo. 
En las parábolas de Jesucristo, 45 de cada 52 llevaban el contexto del taller. Es 
interesante notar también que de los 40 encuentros y Milagros en el libro de los Hechos, 
39 de ellos ocurrieron en el taller. 
 

Reconociendo la Cosecha 
 

Jesús dijo, “¿No decís vosotros: Aún faltan cuatro meses para que llegue la siega? 
He aquí os digo: Alzad vuestros ojos y mirad los campos, porque ya están blancos para la 
siega.” (John 4:35) Jesús está diciendo que la siega se reconoce y delante de nuestros 
ojos. ¿Qué son los campos y donde está la siega? Los campos son los lugares a donde 
Dios nos está llamando para que testifiquemos por medio de ser la sal de la tierra y la Luz 
del Mundo. El Evangelista Billy Graham cree que la póxima gran cosecha va a estar en 
los lugares de trabajo. El taller es mas que un medio para ganar un ingreso; es una 
oportunidad que se presta donde los creyentes pueden ser instrumentos de 
transformación. Cuando llaman a los hombres para servir, las Escrituras revelan que 
muchos son llamados en medio del trabajo que ejercen en su vocación diaria. 
  
 *Moises era un pastor de ovejas 



 

 2

 *Gedeon sacudeaba el trigo 
 *Pedro era Pescador 
 *Mateo cobraba los impuestos 
  *Lucas era médico. 
  *Pablo hacía tiendas 
 
Jorge Barna dice, “El ministerio del Taller será una de las mayores inovaciones futuras 
en el ministerio de la iglesia.” Doug Sherman, co-autor de “Su trabajo es Importante a 
Dios, nos dice que la iglesia ha sido muy lerda en abrazar este mensaje. El dice: “Nuestra 
investigación revela que de 90 a 96 por ciento de los Cristianos nunca han sido 
entrenados para aplicar su fe bíblica en la  vida de su trabajo.” La iglesia local se 
encuentra en un momento importante de su historia, y la necesidad de equipar a la gente 
para el ministerio del taller está en un estado de emergencia. Yo les hago recordar otra 
vez las palabras de Jesús en Juan 4:35, “No decís que vienen cuatro meses and luego la 
siega? Yo os digo, abre vuestros ojos…” La cosecha nos espera y el campo del taller 
necesita testigos bien entrenados y efectivos. 
 

Característicos de un Testigo Efectivo en el Taller 
 

Jesús dijo: “Recibiréis poder cuando haya venido sobre vosotros el Espíritu Santo y seréis 
mis testigos en Jerusalén, Judea, Samaria, y hasta lo último de la tierra.” (Hechos 1:8) 
¿Cuál es el ideal de Dios para un testimonio efectivo en el taller? Yo he dado a esta 
pregunta mucho pensamiento, he buscado consejo y he leído muchos libros en cuanto al 
Ministerio en el taller. Yo creo que estos seis característicos son el ideal de Dios para un 
Cristiano quien quiere con seriedad transformar el lugar de su trabajo. 
 
 1.   Oración - El primer capítulo de Nehemías nos da tremenda luz sobre la  
                  importancia de la oración. Cuando Nehemías supo que los muros de Jerusalén 
                  estaban en ruinas, el hizo lo que grandes líderes han de hacer: ayunaba y  
                  oraba. (Nehemías 1:40) Un testimonio  efectivo en el taller exige que 
                  la oración tenga prioridad. La oración siempre incorpora las instrucciones de 
                  Jesús, “Que venga tu Reino, que tu voluntad se haga en la tierra, así como se  
                  hace en el cielo.” (Mateo 6:10) 
 
 2.   Excelencia - La calidad del testimonio en el taller es Excelencia. Daniel  ganó  
                  el favor de su patrón por el trabajo tan excelente que el hacía. En Daniel 6,  
                  Leemos, ”Pareció bien a Darío constituir sobre el reino ciento veinte sátrapas, 
                  Que gobernasen en todo el reino.con tres gobernadores, de las cuales Daniel  
                  era uno….(Daniel 5:1-2). Daniel era tan distinguido entre los administradores  
                  y los sátrapas con sus calidades tan excepcionales que el rey pensaba ponerle  
                  sobre todo el reino.” (Daniel 6:1-3) La obra de los Cristianos debe de ser  
                  excelente en toda forma porque tenemos al Espíritu de Dios dentro de  
                  nosotros. 
 
 3.   Carácter - El General Norman Schwarzkopf dijo acerca del carácter, 
                  “el liderazgo  es una combinación potente de carácter y estrategia. Pero 
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                   si usted tiene que perder uno de ellos, pierda la estrategia.Juan Maxwell 
                   dijo, “Ponga el ‘ser’ antes que el ‘hacer;’ asegure su honestidad antes de 
                   comenzar a hacer cosa alguna. ¿Qué es lo que hizo posible el enfrentamiento 
                   de José con sus hermanos sin vengarse de ellos por lo que le habían hecho 
                   años atrás? Uno sola palabra: Carácter. José pasó muchos años en la escuela 
                   de edificar carácter y al fin pudo decir a sus hermanos, “Vosotros pensasteis 
                   mal contra mí, mas Dios lo encaminó a bien, para hacer lo que vemos hoy,  
                   para mantener  en vida a mucho pueblo.” (Génesis 50:20) El testimonio  
                   efectivo en el taller de trabajo siempre es conciente que los ojos de todos    
        están sobre nosotros. Si uno quiere el perspectivo de Dios en vida, entonces 
                   edifique su carácter. Como José nos hace recordar, es la única manera. 
 
             4.   Sabiduría - El testimonio efectivo del Taller obedece las palabras de Jesús. 
                   “He aquí, yo os envío como a ovejas en medio de lobos; sed, pues, prudentes 
                   como serpientes, y sencillos como palomas.” (Mateo 10:16) La sabiduria   
        puede ser su mejor amigo, especialmente en momentos de decisión. Es muy 
                   importante para el testigo de taller saber cuando hablar y llegar a ser un 
                   instrumento eficaz que Dios puede usar. Acuérdese de las instrucciones en 
                   el libro de Santiago, “y si alguno de vosotros tiene falta de sabiduria, pídala 
                   a Dios, el cual da a todos abundantemente y sin reproche, y le será dada.” 
                   (Santiago 1:5)  
 
 5.    Dirigido por el Espíritu Santo - Como testigos en el lugar de trabajo,  
                   tenemos que recordar que somos un pueblo espiritual llamado por Dios 
                   para ser sal y luz. El Espíritu Santo le guiará y abrirá puertas de oportunidad 
                   para compartir el amor de Jesucristo a los perdidos. En Romanos 8:14, Pablo 
                   dijo, “Porque todos los que son guiados por el Espíritu de Dios, estos son  
                   hijos de Dios.” El Espíritu Santo es el líder y desea impactar el lugar de  
                   trabajo por el testimonio del pueblo de Dios. El testigo efectivo del Taller 
                   espera la dirección del Espíritu Santo y tiene cuidado de no crear un ambiente 
                   de confusión. 
 
  6.   Cariñoso - Alguien ha dicho, “la gente no se interesa en lo que uno sabe  
                   hasta que sepan que uno es cariñoso.” Cuando usted tome un interés genuino 
                   en otro en el lugar de trabajo, usted llega a ser una persona creible y de  
                   confianza. La Biblia dice, “Mas Dios muestra su amor para con nosotros, en 
                   que aún siendo pecadores, Cristo murió por nosotros.” (Romanos 5:8) Hay 
                   muchos en el sitio de trabajo que jamás han conocido el amor de Cristo. Es 
                   posible que usted sea la única persona que hayan conocido que puede 
                   hablarles de El. El mundo está buscando a personas que realmente tienen 
                   amor y  demestran cariño. Jesúcristo demostró amor y cariño cuando pagó 
                   el precio completo por nuestra salvación en la cruz. Las palabras de Mateo 
                   20:28 nos dan la esencia del verdadero cariño, “el que quiera hacerse grande 
                   entre vosotros será vuestro servidor, y el que quiera ser el primero 

       entre vosotros será vuestro siervo- así como el Hijo del Hombre no vino para   
       ser servido, sino para servir y dar su vida en rescate por muchos.”                                    
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        Conclusión:  En su libro, Ungido para Negocios, Ed Silvoso habla de cuatro tipos  
        de Cristianos en el lugar de trabajo: Son los siguientes.                                         
                        
                  1. El Cristiano quien simplemente se esfuerza en sobrevivir 
                  2. El Cristiano quien vive según los principios Cristianos 
                  3. El Cristiano quien vive por el poder del Espíritu Santo 
                  4. El Cristiano quien transforma su lugar de trabajo para Cristo. 
 
        ¿En cuál categoría se describe mejor donde estoy yo? Cada uno es fundamental y sin  
          duda toca la vida de cada uno. El tipo número cuatro debe de ser la meta de cada 
          testigo en el Taller. Que Dios nos ayude a cada uno que sea un instrumento de 
          transformación en nuestro lugar de trabajo para la gloria de Dios. AMEN!  
                     
 

Preguntas de Discusión en Grupos Pequeños 
 

1.  Mateo 8:10 describe lo que Cristo quiere que suceda en la tierra. Describa esta oración 
     en sus propias palabras y como sería el mundo si esta oración fuere contestado 
2.  Lea Daniel 1:19-20 y 6:1-3. ¿Cuál tipo de obreros fueron Daniel y sus amigos? 
3.  ¿Qué es Carácter? Hablen de la importancia del las palabras del General Norman 
     Schwarzkopf en cuanto al carácter.  “El Liderazgo es una combinación potente del 
     Carácter y la Estrategia. Pero si tiene que estar sin uno de estos, omite la estrategia.” 
 4. ¿Por qué es la sabiduría un ingrediente tan importante en ser un testigo efectivo en el 
     lugar de trabajo? Lea Mateo 10:6. ¿En sus palabras que significa este versículo? 
5.  ¿Qué significa ser sal de la tierra y la luz del mundo? ¿Por qué es tan importante 
     ser guiado por el Espíritu Santo en el lugar del trabajo? 
6.  Las palabras: “A la gente no les interesa tanto lo que tú sabes como el nivel de tú 
     cariño y cuidado para con ellos.” Lea Mateo 20:28. ¿Cómo se relacionan esas  
     palabras  con lo que Cristo dice en este versículo? 
7. Ed Silvoso describe cuatro tipos de Cristianos en el Lugar de Trabajo: 
         a. El Cristiano quien se esfuerza para sobrevivir 
         b. El Cristiano quien vive según los principios Cristianos 
         c. El Cristiano quien vive por el poder del Espíritu Santo. 
         d. El Cristiano quien transforma su Taller para Cristo. 
 
 8. Lea Eclesiastés 2:20, 22-24. ¿Cuál tipo de Cristiano se describe aquí? 
 
 
 


